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Convocatoria per a I'eleccié de la direccié cientifica de I'Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears (IdISBa)

Fets

1. Des de l'any 2019 ITdISBa forma part de la xarxa nacional d'instituts
dinvestigacio sanitaria acreditats per I'Institut de Salut Carlos III. Actualment, la
Fundacio Institut esta integrada per 'Hospital Universitari Son Espases, la
Universitat de les Illes Balears, la Geréncia d'Atencié Primaria de Mallorca,
I'Hospital Universitari Son Llatzer i la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears.

2. En la reunié extraordinaria de 15 de mar¢ de 2023, el Patronat de la Fundacié
Institut dInvestigacié Sanitaria llles Balears {d'ara endavant IdISBa) va acordar
dur a terme una convocatoria per a l'eleccié d’'un nou director cientffic o
directora cientffica.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucié

Aprovar la convocatoria per seleccionar un nou director cientific o directora
cientffica de I'ldISBa, d'acord amb les seglients

Bases

Primera
Funcions del director cientific

— Ser el maxim representant i portaveu cientific de la Fundacio.
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— Dirigir, planificar i liderar la politica cientifica de la Fundaci6, de la qual respon
davant el Comité Executiu i el Patronat.

— Dirigir i coordinar I'elaboracié del pla estratégic de la fundacié, aixi com de la
resta de plans que en derivin {pla cientific compartit, formacio,
desenvolupament professional dels investigadors, innovacio, qualitat,
comunicacié, integracié, tuteia...).

— Dirigir el sequiment i Yavaluacié dels resultats dinvestigacié i proposar les
accions estratégiques necessaries per al bon funcionament de la Fundacio.

— Dirigir l'elaboraci6 de la memoria cientifica anual de la Fundacié i informar del
rendiment dels grups de recerca.

~ Impulsar els contractes i convenis relacionats amb lactivitat cientifica,
desenvolupament i innovacié amb altres institucions, tant publiques com
privades.

— Proposar iniciatives per mantenir la qualitat i excel-léncia de la recerca
relacionada amb la Fundacid, i vetlar pel compliment dels principis &tics i de
bona practica cientifica.

- Vetlar pel compliment de les obligacions del personal investigador que duu a
terme les seves funcions en la Fundacio.

— Vetlar per all bon funcionament de les plataformes cientifiques i técniques, I'ds
dinfraestructures i serveis de suport, aixi com de I'adscripcio del personal a
aquestes.

— Promoure i potenciar la cooperacié en recerca entre els grups d'investigacio de
la Fundacié i amb els diferents organismes | entitats de recerca en 'ambit de |a
salut, tant regionals, com nacionals i estrangers, i potenciar la recerca
translacional.

— Complir i fer complir els acords del Patronat impartits en el marc de les seves
atribucions.

~ Qualsevol altra funcié que li encomani el Patronat o el Comite Executiu,

Segona
Naturalesa del nomenament

— El nomenament és per un periode de quatre anys, que es pot revisar i renovar
a criteri del Patronat.

— Aquest carrec no comporta complement o retribucio salarial.

— La persona que ocupi el carrec ha de ser alliberada de les funciones
assistencials o investigadores com a minim en dues terceres parts i fins a un
100 % de la jornada laboral.

Tercera
Requisits

Poden participar en aquesta convocatoria els aspirants que compleixin els
requisits seguents:

a) Estar en possessié del titol universitari de doctor.
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b) Serinvestigador o investigadora d'experiéncia i prestigi professional
reconeguts amb vinculacié laboral a alguna de les institucions sanitaries que
formen part de |'Institut.

¢) Comptar amb projectes de recerca com a IP finangats a través de
convocatories competitives, nacionals o internacionals, durant els darrers 10
anys.

d} Tenir disponibilitat per compatibilitzar la dedicacié personal que exigeix la
labor de la direccid de IIdISBa amb les de direcci6 del seu grup de recerca i
altres responsabilitats assistencials o docents.

e) Presentar un projecte de direccié cientifica estrateégica per a I'Institut.

Quarta
Presentacid de candidatures

— El termini per presentar candidatures és de 20 dies habils, comptadors a partir
de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria.

— Les persones interessades poden presentar la seva candidatura per correu
electronic a través d'un escrit adrecat a la presidenta del Patronat de I'ldISBa a
I'adreca electronica idisha.rrhh@ssib.es.

— Les candidatures han de dur adjunta la documentacié seglent:

e Curriculum cientific actualitzat del candidat {en format CVN o un altre
format) en el qual es recullin els mérits que justifiquen el compliment dels
requisits minims i els criteris de valoracid.

¢ Resum (2 pagines maxim) en el qual la persona candidata ressalti quins
s6n els mérits i aspectes de la seva trajectoria professional més destacats
i que fan que compleixi els requisits minims i criteris de valoracié. Els
meérits destacats en agquest resum han d'estar inclosos en el CV.

* Proposta de direccio de I'Institut {(maxim 10 pagines). document amb la
proposta de desenvolupament de I'Institut en 4-5 anys, que focalitzi la
consolidacid, sostenibilitat i posicionament de I'Institut en I'entorn actual.

Cinquena
Comissid d'avaluacid i seleccié

— S’ha de conformar una comissié d’avaluacio i seleccid que doni suport al
Patronat durant el procés d'eleccié del director cientific o directora cientifica.

— La comissié d'avaluacio i seleccié de les candidatures ha d’estar constituida per
un representant de cada una de les institucions que firmen el conveni de
constitucié de l'Institut.
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Sisena
Criteris de valoraci6

a) Trajectdria cientifica: qualitat de les publicacions cientifiques, rellevancia i
participacid/lideratge del candidat en les publicacions, investigador/a principal
de projectes de recerca, participacid en CIBER o RETIC o RICORS o projectes
internacionals, capacitat i experiéncia en la formacid i incorporacio
d’investigadors postdoctorals, patents llicenciades, experiencia en projectes
europeus, estades en centres de prestigi reconegut a l'estranger, activitats
cientifiques en col-laboracié amb investigadors rellevants, experiéncia en
comissions relacionades amb la gestid, organitzacid i avaluacio de la recerca i
innovacié o altres meérits rellevants en els darrers 10 anys.

b) Capacitat de lideratge i experiéncia directiva: descripcié d'iniciatives/entitats
gue ha liderat amb éxit.

¢} Motivacié i proposta de desenvolupament del lloc 2023-2026, mitjancant la
presentacié d'una memoria amb la proposta de desenvolupament de la seva
activitat, que prevegi la documentaci6 base del funcionament de I'Institut (pla
Estratégic i plans associats i el pla d’actuacid). Aquesta documentacié esta
disponible en la web de IdISBa.

Setena
Avaluacié de candidatures

— Una vegada acabat el termini de presentacié de candidatures, la comissio
d'avaluacié i seleccié dura a terme 'analisi i la seleccio dels candidats.

— La comissié analitzara i baremara les candidatures rebudes i seleccionara els
candidats per a I'entrevista.

— La comissid elaborara l'informe de valoracié dels candidats després de la
realitzacid de les entrevistes i establird una prioritzacio.

— Si cap de les candidatures entrevistades és idonia, el procés quedara desert i es
reiniciara una nova convocatoria.

— Linforme de valoracié de candidatures, la proposta de selecciod de la comissio i
la documentacié de les candidatures es trametra al Comité Cientific Extern
perqué els revisi i perqué els membres d'aquest organ consultiu emetin les
seves valoracions, tant sobre el compliment dels requisits i criteris com sobre la
proposta de direccié del candidat/a.

— La comissié d'avaluacié i selecci6, després de rebre les valoracions del Comité
Cientific Extern, elaborara l'informe de valoracid i proposta de seleccid de
candidats definitiu i el traslladara als membres del Patronat perqué els valori i
aprovi, si escau, en una reunid extraordinaria. S'hi han d'adjuntar les
valoracions del Comité Cientffic Extern i la documentacio de les candidatures.
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Vuitena
Difusid de la convocatoria

Aquesta convocatoria s'ha de difondre a través de la web de I'1dISBa, la web de la
Conselleria de Salut i Consum, la web del Servei de Salut de les Illes Balears i la
web de la Universitat de les Illes Balears, i mitjancant els procediments i/o
plataformes establerts a I'efecte per la normativa de rang superior.

Sense perjudici de tot aix0, la convocatoria es pot difondre a través d'altres
mitjans.

Palma, 21 de marg de 2023

a presidénta del Patronat de I'IdISBa





